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Presentazione

L’Isf, Istituto Superiore per la Formazione, promosso dalla Cgil, ha compiti di ricerca,
progettazione, sperimentazione e valutazione di attività di formazione sindacale e di
ricerca per la formazione professionale.

Ha definito, grazie agli studi e ad altre esperienze realizzate, un modello teorico e pratico
di riferimento per le proprie attività. Tale modello è fondato sul principio che le acquisizioni
del sapere si realizzano prioritariamente nei contesti di vita e di lavoro e che le
competenze sono il risultato di un processo continuo di elaborazione delle conoscenze.

I cambiamenti in essere, nel lavoro e nella società civile, mettono oggi a dura prova la
tutela collettiva, l’assetto sociale, l’azione sindacale, la regolazione negoziale.
Analogamente, la rappresentanza - legata a condizioni di vita mutate, al pari di quelle di
residenza, di provenienza, di nazionalità, di forme dell’occupazione, o di genere - assume
una nuova peculiarità. Il sindacato, quindi, si trova a dover far fronte
contemporaneamente a problemi diversi, cambiamenti rapidi, mutamenti profondi del
lavoro e del suo impiego, dovendo ridefinire la propria capacità di ampliare la
rappresentanza collettiva degli interessi oltre i confini del lavoro tradizionale, estendendo,
anche in forme inedite, la sua capacità negoziale.

Le relazioni sindacali, in ragione di quanto su esposto, non possono sempre avere un
andamento acquisitivo e progressivo. Pratiche negoziali e concertative si presentano
complesse e non certo risolutive, rispetto alla necessità di salvaguardare le regole proprie
della contrattazione quale è venuta faticosamente definendosi nel nostro Paese.

Risulta, conseguentemente, indispensabile, per il sindacato, qualificare la propria azione,
precisare le proprie modalità d’azione, mettere in campo alti livelli di elaborazione culturale
e rivendicativa.

L’Istituto Superiore per la Formazione ha, per tutto ciò, declinato progressivamente la
propria peculiare modalità di sintesi tra ricerca e formazione sindacale, modellando
quest’ultima in ragione delle esigenze emerse, non solo attraverso corsi, ma analizzando i
problemi e evidenziando di volta in volta le forme con cui intervenire, con una gamma
differenziata di contenuti e di metodi. Ha, a tal fine, operato stabilendo relazioni di
collaborazione, assistenza e promozione verso le strutture che hanno chiesto di
avvalersene. Ha costruito le condizioni necessarie per un accesso trasparente a risorse
pubbliche destinate alla formazione sindacale. Ha ricercato un nuovo rapporto con
l’organizzazione, ritenuta interlocutrice ineludibile, con le categorie, con i territori.

La necessità - a fronte anche di un quadro straordinariamente mutevole - è stata quella di
individuare con chiarezza le competenze richieste ai fini di uno sviluppo organizzativo
fortemente centrato da un lato su una dinamica tra azione di rappresentanza, di
contrattazione, di tutela e dall'altro su una dialettica costante tra dimensione individuale e
dimensione collettiva della tutela stessa.



Rapporto di attività 2006 - 2009

4

Le esperienze condotte dall’Isf nell’ambito della formazione sindacale sono state diverse e
collegate ai processi di autoriforma e rinnovamento del sindacato. Hanno riguardato
diversi contesti territoriali e categoriali. Hanno consentito la costruzione di un sistema
globale permanente di qualificazione per dirigenti, quadri e rappresentanze sindacali nei
luoghi di lavoro.

Le esperienze legate alla formazione professionale sono consistite in ricerche in materia di
analisi dei fabbisogni di formazione e studi sulla competenza professionale.

L’Isf pubblica con la casa editrice Ediesse, nella collana Formazione e Master. Questi testi
costituiscono una raccolta di manuali di facile consultazione sui temi della formazione degli
adulti, della legislazione del lavoro e del cambiamento degli assetti produttivi, delle
politiche dei quadri nell’organizzazione di rappresentanza.

Il rapporto fornisce i dati essenziali dell’azione complessiva attraverso un’illustrazione del
lavoro svolto nel quadriennio 2006 - 2009.

Tale lavoro ha riguardato, l’attività di formazione sindacale di 2.091 persone, nell’ambito di
circa 66 corsi, seminari o Master, di diversa durata e livello, per un totale di 15.825
giornate/uomo. A tale iniziative si sono aggiunti le specifiche ricerche, limitate nel numero,
in relazione all’oggetto che costituisce la missione dell’Istituto.

Il Progetto Ventimila, Costituzione e lavoro, impegno significativo del 2009 ha perseguito
lo scopo di formare 20000 delegati e quadri sindacali sui temi identitari dell’organizzazione.

Gli allegati forniscono una breve descrizione delle singole attività suddivise tra corsi,
Master, ricerche, seminari, Progetto Ventimila.
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Il lavoro svolto
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C
orsi

Uno sguardo d’insieme

Progetto Struttura Giornate
di forma-
zione

Parte-
cipanti

Giornate
uomo

FORMA.TEMP CGIL, CISL, UIL 3 24 72

SE QUESTA È ANCHE LA NOSTRA CASA … CGIL nazionale 11 25 275

FASI E MODALITÀ DELLA
PROGETTAZIONE DIDATTICA

CGIL Liguria 3 18 54

PROGETTO FORMATIVO OPERATORI DEI
SERVIZI

CdLT Brindisi 4 39 156

LA FORMAZIONE DI BASE DELLA CGIL DI
CESENA

CGIL Cesena 9 27 243

LA CGIL DE L'AQUILA E LA FORMAZIONE
CONFEDERALE DI BASE

CdLT L'Aquila 8 29 232

GLI STRUMENTI PER LA
CONTRATTAZIONE E LA
RAPPRESENTATIVITÀ

CGIL
Campania, FILT
Campania

3 19 57

CORSO SULLA COMUNICAZIONE PER LA
FLC DI SIENA

FLC Siena 2 35 70

DAI PRINCIPI DELLA COMUNICAZIONE
INTERPERSONALE ALLA
COMUNICAZIONE DI MASSA

FP San Gavino 5 20 100

LA CGIL: IDENTITÀ, VALORI, PRINCIPI.
LA RAPPRESENTANZA E LE STRATEGIE
NEGOZIALI

CdLT Rimini 6 24 144

FORMAZIONE PER RESPONSABILI DI
FORMAZIONE

SPI nazionale 10 16 160

L’ANALISI DEI BILANCI PUBBLICI CGIL nazionale,
Fondazione Di
Vittorio

10 27 270

PROGETTO FORMAZIONE FORMATORI CGIL Umbria 2 18 36

UN PROGETTO REGIONALE DI
FORMAZIONE SINDACALE

SPI Piemonte 5 13 65
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C
orsi

Progetto Struttura Giornate
di forma-
zione

Parte-
cipanti

Giornate
uomo

IL PROCESSO, I CONTENUTI E LE
TECNICHE DELLA NEGOZIAZIONE
SINDACALE

CdLT Pesaro 2 25 50

LE STRATEGIE NEGOZIALI NELLA
CONTRATTAZIONE SINDACALE

CdLT Reggio
Emilia

3 22 66

L'EVOLUZIONE DELL'ATTIVITÀ
SINDACALE: STORIA, RAPPRESENTANZA
E CONTRATTAZIONE

CGIL
Campania,
CdLT Napoli,
CdLT Avellino,
CdLT Caserta,
CdLT Salerno

2
2
2
2

54
36
21
24

108
72
42
48

LE DONNE DELLA CGIL DI SAN GAVINO:
QUALE ASSERTIVITÀ E QUALE
AUTOSTIMA?

CdLT San
Gavino

4 14 56

FORMAZIONE FORMATORI FILCAMS FILCAMS
Nazionale

7 19 133

CORSO DI FORMAZIONE DI BASE DELLA
FILCEM CAMPANIA

CGIL
Campania,
FILCEM
Campania

3 28 84

LE NUOVE FRONTIERE DELLA
CONTRATTAZIONE: IL CASO DELLA
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

CdLT Reggio
Emilia

13 36 468

PROGETTO FORMATIVO PER GIOVANI
DELEGATI/E DELLA CAMPANIA

SLC Campania 10 24 240

FORMAZIONE FORMATORI 2007 - 2008 CGIL
CAMPANIA

3 26 78

CORSO DI FORMAZIONE PER I
DIRIGENTI DELLA CdLT DI SIENA

CdLT Siena 4 14 56

QUALE SAPERE PER QUALE STRUTTURA? SPI Emilia
Romagna

6 25 150

LA COMPETENZA E LA
RAPPRESENTANZA: IL CASO DEI SERVIZI

CGIL Treviso 3 22 66

LE COMPETENZE COMUNICATIVE DEL
DIRIGENTE SINDACALE

CdLT Rimini 2 15 30
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C
orsi

Progetto Struttura Giornate
di forma-
zione

Parte-
cipanti

Giornate
uomo

L’AZIONE ORGANIZZATIVA DELLE
ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA

CGIL Abruzzo 2
2
2
2

21
22
17
15

42
44
34
30

L’AZIONE FUTURA DELLA CGIL:
RAFFORZAMENTO DEI LEGAMI
IDENTITARI, DIMENSIONE
INTERGENERAZIONALE E
INTERCULTURALE, COSTRUZIONE DI UN
NUOVO RADICAMENTO

CGIL
Campania,
CdLM Napoli,
CdLT Caserta,
CdLT Avellino,
CdLT
Benevento,
CdLT Salerno

2
2
2
2
2

22
28
20
21
27

44
56
40
42
54

LA COMUNICAZIONE SINDACALE: TRA
CONTENUTI E FORMA SCRITTA E ORALE

CGIL
Campania,
CdLM Napoli

2 12 24

LA FORMAZIONE DI BASE DELLA CGIL
TOSCANA

CGIL Toscana 1 20 20

LA FILCEM DI SIENA E I SUOI
CANDIDATI: UNA STRATEGIA PER
VINCERE LE ELEZIONI

CdLT Siena 1 18 18

FORMAZIONE FORMATORI FP CAMPANIA FP Campania 4 16 64

RAPPRESENTANZA, REINSEDIAMENTO,
FORMAZIONE

CGIL Umbria,
FIOM Terni

9 100
25

100
200

LA COMUNICAZIONE SINDACALE:
SCENARI IN EVOLUZIONE

CdLT Reggio
Emilia

7 12 84

PROGETTO DI PERCORSO FORMATIVO
PER GLI OPERATORI DEL SISTEMA
SERVIZI DELLA CGIL

SISTEMA
SERVIZI

2 15 30

TRAINING FUTURE EUROPEAN TRADE
UNION LEADERS 2008-2009

ETUI 18 25 450

LA FORMAZIONE DEI FORMATORI DELLA
CGIL ABRUZZO PER LA COSTRUZIONE DI
UN SISTEMA FORMATIVO CONFEDERALE

CGIL Abruzzo 6 20 120
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C
orsi

Progetto Struttura Giornate
di forma-
zione

Parte-
cipanti

Giornate
uomo

NIdiL CORSO RESPONSABILI DI
FORMAZIONE

NIdiL nazionale 7 13 91

CORSO BASE PER GLI OPERATORI DELLE
SEDI TERRITORIALI INCA

INCA 4 62 248

LE NUOVE FRONTIERE DELLA
CONTRATTAZIONE: IL CASO DELLA
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

CdL Medio
Campidano, SPI
nazionale

7 25 175

NEGOZIAZIONE E CONTRATTAZIONE
NELLE STRATEGIE DELLA CGIL

FILCEM Siena 1 15 16

IDENTITÀ, STRATEGIA,
ORGANIZZAZIONE

CGIL nazionale 7
7

15
30

105
210

PREVIDENZA, ASSISTENZA, TUTELA
DELLA SALUTE

INCA 4 19 76

QUALE SAPERE PER QUALE STRUTTURA? SPI Emilia
Romagna

6 22 132

TOTALI 260 1396 6230
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M
aster

Progetto Struttura Giornate
di forma-
zione

Parte-
cipanti

Giornate
uomo

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
CGIL Campania

25 31 775

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
NIdiL nazionale

25 27 675

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
FP Lombardia

25 25 625

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
CGIL Puglia

25 27 675

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE SPI Emilia
Romagna

25 23 575

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
FILCAMS
nazionale

25 26 650

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
FILCEM
nazionale

25 13 325

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
FLC nazionale

25 21 525

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE SPI nazionale 25 22 550

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
SISTEMA
SERVIZI

25 28 700

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
CGIL Campania
- Seconda
edizione

25 28 700

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE SPI Emilia
Romagna -
Seconda
edizione

25 25 625

DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE CGIL nazionale,
FILCAMS -
Seconda
edizione

25 29 725

TOTALI 325 325 8125
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R
icerche

Progetto Struttura

LINEE GUIDA PER LA REALIZZAZIONE DI UN PIANO DI RIORDINO
DELL'OFFERTA FORMATIVA SOCIALE

ISFOL

CGIL: CENTO ANNI DI EDUCAZIONE ALLA DEMOCRAZIA CGIL nazionale,
Fondazione Di Vittorio

TRADE UNIONS AND THE RIGHT TO CITIZENSHIP: FROM THE NATIONAL
TO THE EUROPEAN DIMENSION

Fondazione Di Vittorio

PROGETTO GIOVANI SINDACALISTI DELLA CAMERA DEL LAVORO DI
MILANO

CdLM Milano

INDAGINE SUI NUOVI ISCRITTI ALLO SPI – CGIL IN EMILIA ROMAGNA SPI Emilia Romagna

RAPPRESENTANZA, REINSEDIAMENTO, FORMAZIONE CGIL Umbria, FIOM
Terni

I GIOVANI ISCRITTI: DOMANDE E RISPOSTE FLC Sicilia
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S
em

inari

Progetto Struttura Giornate
di forma-
zione

Parte-
cipanti

Giornate
uomo

DEMOCRAZIA, RAPPRESENTANZA,
LAVORO. LA CGIL DALLA COSTITUZIONE
DEL 1948 AL REFERENDUM DI GIUGNO
2006

CdLT
Benevento

1 20 20

LA FILCEM DI SIENA E LA CALP:
CONSOLIDARE IL RUOLO DELLE RSU

FILCEM Siena 1 14 14

UN PROGETTO REGIONALE DI
FORMAZIONE SINDACALE

SPI Piemonte 2 30 60

IALHI – International Association of
Labour History Institutions

IALHI 3 70 210

CIVIL SOCIETY DIALOGUE: bringing
together workers from Turkey and the
European Union through a shared culture
of work.

CGIL, CISL,
UIL, ETUI

18 15 italiani
e 44
stranieri;
15 italiani
e 44
stranieri;
15 italiani
e 51
stranieri

354
354
396

FONDI PER LA FORMAZIONE CONTINUA:
PRENDERE PARTE AD UN CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

CGIL nazionale 1 18 18

FONDI PER LA FORMAZIONE CONTINUA:
VALUTAZIONE

CGIL nazionale 2 10 20

LA CGIL E L’EUROPA SPI nazionale 1 24 24

TOTALI 29 370 1470
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P
rogetto V

entim
ila

I dati d’insieme

TOTALE PARTECIPANTI Corsi 1396

TOTALE PARTECIPANTI Master 325

TOTALE PARTECIPANTI Seminari 370

TOTALE COMPLESSIVO
PARTECIPANTI

2091

Progetto Ventimila

Progetto Struttura Giornate
di forma-
zione

Parte-
cipanti

Giornate
uomo

PROGETTO VENTIMILA - PIANO
OPERATIVO

CGIL nazionale 3 45 135

PROGETTO VENTIMILA - FORMAZIONE
FORMATORI

CGIL nazionale 3
3
3
3

27
43
30
25

81
129
90
75

PROGETTO VENTIMILA - DEMOCRAZIA E
LAVORO

CGIL nazionale 1 22 22

PROGETTO VENTIMILA - SEMINARI
PREPARATORI INIZIATIVE REGIONALI

Camere del
Lavoro

4 124 496

PROGETTO VENTIMILA - INIZIATIVE
REGIONALI

Camere del
Lavoro

16000

PROGETTO VENTIMILA - PRIMA
VALUTAZIONE

CGIL nazionale 1 30 30

PROGETTO VENTIMILA – LA RICERCA CGIL nazionale 7000
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Le strutture partecipanti

CdLT San Gavino

CdLM Milano

CdLM Napoli

CdLT Avellino

CdLT Benevento

CdLT Brindisi

CdLT Caserta

CdLT L’Aquila

CdLT Medio Campidano

CdLT Pesaro

CdLT Pistoia

CdLT Reggio Emilia

CdLT Rimini

CdLT Salerno

CdLT Siena

CGIL Abruzzo

CGIL Campania

CGIL Cesena

CGIL Liguria

CGIL nazionale

CGIL Puglia

CGIL Sicilia

CGIL Toscana

CGIL Treviso

CGIL Umbria

CISL nazionale

ETUI (European Trade Union Institute)

FILCAMS nazionale

FILCEM nazionale

FILCEM Siena

FILT Campania

FIOM Terni

FLC nazionale

FLC Sicilia

FLC Siena

Fondazione Di Vittorio

FP Campania

FP San Gavino

FP Lombardia

INCA nazionale

IALHI (International Association of Labour
History Institutions )

ISFOL

NIdiL nazionale

SISTEMA SERVIZI

SLC Campania

SPI Emilia Romagna

SPI nazionale

SPI Piemonte

UIL nazionale
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Le attività: indice complessivo

CGIL, CISL, UIL
(2005 2006)
FORMA.TEMP
Formazione responsabili NIdiL, Alai, Cpo

CGIL nazionale
(2005 2006)
SE QUESTA È ANCHE LA NOSTRA CASA …
Progetto di formazione per quadri e dirigenti
sindacali stranieri

CGIL Liguria
(2006)
FASI E MODALITÀ DELLA PROGETTAZIONE
DIDATTICA

CdLT Brindisi
(2006)
PROGETTO FORMATIVO OPERATORI DEI
SERVIZI
Formazione per operatori servizi

Cgil Cesena
(2006)
LA FORMAZIONE DI BASE DELLA CGIL DI
CESENA
Formazione dei delegati e delle delegate

CdLT L'Aquila
(2006)
LA CGIL DE L'AQUILA E LA FORMAZIONE
CONFEDERALE DI BASE
Formazione dei delegati e delle delegate

FP San Gavino
(2006)
DAI PRINCIPI DELLA COMUNICAZIONE
INTERPERSONALE ALLA COMUNICAZIONE
DI MASSA

SPI Emilia Romagna
(2006)
QUALE SAPERE PER QUALE STRUTTURA?
Progetto di ricerca e di formazione sindacale

CGIL Campania, FILT Campania
(2006)
GLI STRUMENTI PER CONTRATTAZIONE E
LA RAPPRESENTATIVITÀ
Formazione base Filt Campania

FLC Siena
(2006)
CORSO SULLA COMUNICAZIONE PER LA FLC
DI SIENA
Flc Siena

CdLT Rimini
(2006 2007)
LA CGIL: IDENTITÀ, VALORI, PRINCIPI. LA
RAPPRESENTANZA E LE STRATEGIE
NEGOZIALI

SPI nazionale
(2006 2007)
FORMAZIONE PER RESPONSABILI DI
FORMAZIONE
Progetto di formazione – Edizione 2006

CGIL nazionale, Fondazione Di Vittorio
(2007)
L’ANALISI DEI BILANCI PUBBLICI
Corso di formazione per i responsabili regionali
delle città metropolitane della contrattazione
territoriale-sociale

CGIL Umbria
(2007)
PROGETTO FORMAZIONE FORMATORI
Rappresentare il lavoro

SPI Piemonte
(2007)
UN PROGETTO REGIONALE DI
FORMAZIONE SINDACALE
La formazione per i responsabili di Leghe

CdLT Pesaro
(2007)
IL PROCESSO, I CONTENUTI E LE TECNICHE
DELLA NEGOZIAZIONE SINDACALE

Corsi
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CdLT Reggio Emilia
(2007)
LE STRATEGIE NEGOZIALI NELLA
CONTRATTAZIONE SINDACALE
Formazione per delegati

CGIL Campania, CdLT Napoli, CdLT Avellino,
CdLT Caserta, CdLT Salerno
(2007)
L'EVOLUZIONE DELL'ATTIVITÀ SINDACALE:
STORIA, RAPPRESENTANZA E
CONTRATTAZIONE

CdLT San Gavino
(2007)
LE DONNE DELLA CGIL DI SAN GAVINO:
QUALE ASSERTIVITÀ E QUALE AUTOSTIMA?

FILCAMS Nazionale
(2007)
FORMAZIONE FORMATORI FILCAMS
Formazione formatori

CGIL Campania, FILCEM Campania
(2007)
CORSO DI FORMAZIONE DI BASE DELLA
FILCEM CAMPANIA
Formazione base per delegate e delegati

CdLT Reggio Emilia
(2007 2008)
LE NUOVE FRONTIERE DELLA
CONTRATTAZIONE: IL CASO DELLA
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE
La formazione dei dirigenti della CdLT di Reggio
Emilia

SLC Campania
(2007 2008)
PROGETTO FORMATIVO PER GIOVANI
DELEGATI/E DELLA CAMPANIA

CGIL CAMPANIA
(2007 2008)
FORMAZIONE FORMATORI 2007 - 2008

CdLT Siena
(2007 2008)
CORSO DI FORMAZIONE PER I DIRIGENTI
DELLA CdLT DI SIENA

SPI Emilia Romagna
(2008)
QUALE SAPERE PER QUALE STRUTTURA?
Progetto regionale di formazione sindacale

CGIL Treviso
(2008)
LA COMPETENZA E LA RAPPRESENTANZA:
IL CASO DEI SERVIZI
Progetto di ricerca e formazione

CdLT Rimini
(2008)
LE COMPETENZE COMUNICATIVE DEL
DIRIGENTE SINDACALE

CGIL Abruzzo
(2008)
L’AZIONE ORGANIZZATIVA DELLE
ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA

CGIL Campania, CdLM Napoli, CdLT Caserta,
CdLT Avellino, CdLT Benevento, CdLT
Salerno
(2008)
L’AZIONE FUTURA DELLA CGIL:
RAFFORZAMENTO DEI LEGAMI IDENTITARI,
DIMENSIONE INTERGENERAZIONALE E
INTERCULTURALE, COSTRUZIONE DI UN
NUOVO RADICAMENTO

CGIL Campania, CdLM Napoli
(2008)
LA COMUNICAZIONE SINDACALE: TRA
CONTENUTI E FORMA SCRITTA E ORALE

CGIL Toscana
(2008)
LA FORMAZIONE DI BASE DELLA CGIL
TOSCANA

CdLT Siena
(2008)
LA FILCEM DI SIENA E I SUOI CANDIDATI:
UNA STRATEGIA PER VINCERE LE ELEZIONI

FP Campania
(2008)
FORMAZIONE FORMATORI FP CAMPANIA
Formazione formatori
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CGIL Umbria, FIOM Terni
(2008 2009)
RAPPRESENTANZA, REINSEDIAMENTO,
FORMAZIONE
Progetto di proselitismo, ricerca e formazione

CdLT Reggio Emilia
(2008 2009)
LA COMUNICAZIONE SINDACALE: SCENARI
IN EVOLUZIONE

SISTEMA SERVIZI
(2008 2009)
PROGETTO DI PERCORSO FORMATIVO PER
GLI OPERATORI DEL SISTEMA SERVIZI
DELLA CGIL
Storia e identità: le nuove sfide per la
confederalità dei servizi

ETUI (European Trade Union Institute)
(2008 2009)
TRAINING FUTURE EUROPEAN TRADE
UNION LEADERS 2008-2009

CGIL Abruzzo
(2008 2009)
LA FORMAZIONE DEI FORMATORI DELLA
CGIL ABRUZZO PER LA COSTRUZIONE DI
UN SISTEMA FORMATIVO CONFEDERALE
Formazione formatori

NIdiL nazionale
(2009)
NIdiL CORSO RESPONSABILI DI
FORMAZIONE
Lavoro in somministrazione

INCA
(2009)
CORSO BASE PER GLI OPERATORI DELLE
SEDI TERRITORIALI INCA
Corso base

CdL Medio Campidano, SPI nazionale
(2009)
LE NUOVE FRONTIERE DELLA
CONTRATTAZIONE: IL CASO DELLA
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE
Corso per dirigenti CdL Medio Campidano

FILCEM
(2009)
NEGOZIAZIONE E CONTRATTAZIONE NELLE
STRATEGIE DELLA CGIL

CGIL nazionale
(2009)
IDENTITÀ, STRATEGIA, ORGANIZZAZIONE
Progetto di formazione per i responsabili di
organizzazione

INCA
(2009)
PREVIDENZA, ASSISTENZA, TUTELA DELLA
SALUTE
Corso per responsabili della formazione sindacale
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CGIL nazionale, CGIL Campania
(2005 2006)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

CGIL nazionale, NIdiL nazionale
(2005 2007)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

CGIL nazionale, FP Lombardia
(2006 2008)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

CGIL nazionale, CGIL Puglia
(2006 2008)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

SPI Emilia Romagna
(2006 2008)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

CGIL nazionale, FILCAMS nazionale
(2007 2009)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

CGIL nazionale, FILCEM nazionale
(2007 2009)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

CGIL nazionale, FLC nazionale
(2007 2009)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

SPI nazionale
(2008 2009)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

CGIL nazionale, SISTEMA SERVIZI
(2008 2010)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

CGIL nazionale, CGIL Campania - Seconda
edizione
(2009 2010)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

SPI Emilia Romagna - Seconda edizione
(2009 2010)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

CGIL nazionale, FILCAMS - Seconda
edizione
(2009 2011)
DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE
Master

Master
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ISFOL
(2005 2006)
LINEE GUIDA PER LA REALIZZAZIONE DI
UN PIANO DI RIORDINO DELL'OFFERTA
FORMATIVA SOCIALE

CGIL nazionale, Fondazione Di Vittorio
(2005 2008)
CGIL: CENTO ANNI DI EDUCAZIONE ALLA
DEMOCRAZIA
Ricerca per il Centenario della Cgil

Fondazione Di Vittorio
(2006 2007)
TRADE UNIONS AND THE RIGHT TO
CITIZENSHIP: FROM THE NATIONAL TO THE
EUROPEAN DIMENSION
Progetto europeo

CdLM Milano
(2007 2008)
PROGETTO GIOVANI SINDACALISTI DELLA
CAMERA DEL LAVORO DI MILANO

SPI Emilia Romagna
(2007 2008)
INDAGINE SUI NUOVI ISCRITTI ALLO SPI –
CGIL IN EMILIA ROMAGNA

CGIL Umbria, FIOM Terni
(2008 2009)
RAPPRESENTANZA, REINSEDIAMENTO,
FORMAZIONE
Progetto di proselitismo, ricerca e formazione

FLC Sicilia
(2009 2010)
I GIOVANI ISCRITTI: DOMANDE E
RISPOSTE
Progetto di formazione e ricerca

CdLT Benevento
(2006)
DEMOCRAZIA, RAPPRESENTANZA, LAVORO.
LA CGIL DALLA COSTITUZIONE DEL 1948 AL
REFERENDUM DI GIUGNO 2006
Formazione base per delegate e delegati

FILCEM Siena
(2006)
LA FILCEM DI SIENA E LA CALP:
CONSOLIDARE IL RUOLO DELLE RSU
Formazione per delegati

SPI Piemonte
(2006 2007)
UN PROGETTO REGIONALE DI
FORMAZIONE SINDACALE
La formazione per i responsabili di Leghe

IALHI
(2007)
IALHI – International Association of Labour
History Institutions
Conferenza annuale

CGIL, CISL, UIL, ETUI
(2008 2010)
CIVIL SOCIETY DIALOGUE: bringing
together workers from Turkey and the
European Union through a shared culture of
work

CGIL nazionale
(2009)
FONDI PER LA FORMAZIONE CONTINUA:
PRENDERE PARTE AD UN CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

CGIL nazionale
(2009)
FONDI PER LA FORMAZIONE CONTINUA:
VALUTAZIONE

SPI nazionale
(2009)
LA CGIL E L’EUROPA
Giornata di studio

SeminariRicerche
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CGIL nazionale
(2009)
PROGETTO VENTIMILA. PIANO OPERATIVO
Corso Responsabili della formazione

CGIL nazionale
(2009)
PROGETTO VENTIMILA. FORMAZIONE
FORMATORI
Formazione formatori

CGIL nazionale
(2009)
PROGETTO VENTIMILA. DEMOCRAZIA E
LAVORO
Seminario organizzatori

CGIL nazionale
(2009)
PROGETTO VENTIMILA. SEMINARI
PREPARATORI INIZIATIVE REGIONALI
Seminari

CGIL nazionale
(2009)
PROGETTO VENTIMILA. INIZIATIVE
REGIONALI
Seminari

CGIL nazionale
(2009)
PROGETTO VENTIMILA. PRIMA
VALUTAZIONE
Seminario

CGIL nazionale
(2009 2010)
PROGETTO VENTIMILA. LA RICERCA
Ricerca

Progetto Ventimila
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I consulenti esterni

Arzuffi Amarildo
Fondimpresa

Bassanini Franco
Università di Roma “La
Sapienza”

Bavaro Vincenzo
Università di Bari

Berti Silvia
Università di Roma “La
Sapienza”

Bidussa David
Fondazione Feltrinelli

Bridgford Jeff
Ces (Confederazione Europea
Sindacati)

Cantaro Antonio
Università di Urbino

Capriati Michele
Università di Bari

Carra Aldo
Consulente ISF

Carrieri Mimmo
Università di Teramo

Castellano Michele
Università di Bari

Cicconi Ivan
Direttore Nuova Guasco

Coronas Gianfranco
Sociologo

Cutturri Giuseppe
Università di Bari

D’Antonio Mariano
Università di Roma Tre

D’Onghia Madia
Università di Bari

De Vincenti Claudio
Università di Roma “La
Sapienza”

De Vivo Paola
Università di Napoli

Degni Marcello
Assessorato al Bilancio
Regione Lazio

Del Rossi Maria Paola
Fondazione Di Vittorio

Di Paola Gerardo
Sociologo

Gallina Vittorio
Università di Roma Tre

Gargiulo Pietro
Università di Teramo

Greco Lidia
Università di Bari

Gui Francesco
Università di Roma “La
Sapienza”

Lamberti Mario
Università di Napoli

Leccese Vito Sandro
Università di Bari

Loreto Fabrizio
Università di Teramo

Macciotta Giorgio
Consigliere Cnel

Marani Ugo
Università di Napoli

Marchi Simona
Sociologa

Matteini Paolo
Dirigente Ufficio Affari Giuridici
dell’ARAN

Mattioli Mauro
Rettore Università di Teramo

Merloni Francesco
Università di Perugia

Montali Edmondo
Fondazione Di Vittorio

Pavolini Emmanuele
Università di Ancona

Pepe Adolfo
Università di Teramo

Recchia Giuseppe
Università di Bari

Regalia Ida
Università di Milano

Reyneri Emilio
Università di Milano Bicocca

Roma Gianni
Università di Bari

Romagnoli Umberto
Università di Bologna

Sabbadini Linda Laura
Istat

Sales Isaia
Giunta regionale Campania

Salvato Mauro
Università di Padova

Sciolla Loredana
Università di Torino

Spinelli Carla
Università di Bari

Stame Nicoletta
Università di di Roma “La
Sapienza”

Toscano Mario
Università di di Roma “La
Sapienza”
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Le pubblicazioni

AA.VV., Attività 2002-2005, La formazione di una organizzazione di rappresentanza,
2006
AA.VV., Diritti, rappresentanza, tutele. Progetto di alta formazione per quadri e
dirigenti sindacali. Le esperienze realizzate e in corso, 2006
AA.VV., Cgil: cento anni di educazione alla democrazia. La formazione sindacale:
l’esperienza, la pratica, le idee di riferimento, rapporto intermedio, 2006
M. Cevoli (a cura di), Verso il XV Congresso nazionale della Cgil. I pareri e le priorità
indicate dai delegati ai congressi di Camera del Lavoro, 2006

Collana Isf Formazione

A. Braga (a cura di), Investire nelle risorse umane. Il caso della Fillea Cgil, 2006 (con
CD Rom)
A. Cantaro, Il secolo lungo. Lavoro e diritti sociali nella storia europea, 2006
S. Meghnagi (a cura di), Per un sistema permanente di formazione sindacale, 2008
S. Meghnagi (a cura di), Cento anni di educazione alla democrazia, 2008
M. Cevoli, F. Mandato, S. Vanni (a cura di), Manuale per la contrattazione della
formazione continua in azienda. L'esperienza della Filcem Cgil, 2010

Collana Isf Master

D. Bidussa, L’idea sociale di sviluppo, 2009
I. Regalia, Quale rappresentanza. Analisi e prospettive del sindacato in Italia, 2009

Fuori collana

S. Meghnagi, A. Braga, M. Cevoli, Sindacalisti in transizione. Identità, valori,
strategie, 2005

Isf Esperienze

Ediesse Editore
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Allegati
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo FORMA.TEMP

Anno di
inizio
2005

Anno di
fine
2006

Luogo
Rimini

Organizzazione
CGIL, CISL, UIL
Destinatari
Quadri NIdiL, Alai, Cpo

N. partecipanti
24

Articolazione
3 giornate

Attività svolta
Tutoraggio
Prodotti
Progetto corsi per quadri sindacali

T
ito

lo FASI E MODALITÀ DELLA
PROGETTAZIONE DIDATTICA

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Genova

Organizzazione
CGIL Liguria
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
18

Articolazione
3 giornate di formazione

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Valutazione.

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo SE QUESTA È ANCHE LA NOSTRA
CASA …

Anno di
inizio
2005

Anno di
fine
2006

Luogo
Rimini

Organizzazione
CGIL nazionale
Destinatari
Quadri e dirigenti stranieri

N. partecipanti
25

Articolazione
5 moduli (1 modulo di 3 giornate, 4 di 2
giornate)

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo PROGETTO FORMATIVO OPERATORI
DEI SERVIZI

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Brindisi

Organizzazione
CdLT Brindisi
Destinatari
Operatori servizi

N. partecipanti
39

Articolazione
2 moduli di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavoro intermodulo.

Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo LA FORMAZIONE DI BASE DELLA
CGIL DI CESENA

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Cesena

Organizzazione
CGIL Cesena
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
27

Articolazione
1 giornata motivazionale; 4 moduli di 2
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavoro intermodulo.

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LA CGIL DE L'AQUILA E LA
FORMAZIONE CONFEDERALE DI
BASE

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
L'Aquila

Organizzazione
CdLT L'Aquila
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
29

Articolazione
4 moduli di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Focus group.
Simulazioni. Lavoro intermodulo.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo GLI STRUMENTI PER
CONTRATTAZIONE E LA
RAPPRESENTATIVITÀ

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Vico Equense (NA)

Organizzazione
CGIL Campania, Filt Campania
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
19

Articolazione
1 modulo di 3 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Focus group.
Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo CORSO SULLA COMUNICAZIONE PER
LA FLC DI SIENA

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Vagliagli (SI)

Organizzazione
FLC Siena
Destinatari
Membri comitato direttivo
provinciale

N. partecipanti
35

Articolazione
1 modulo di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Focus group.
Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo DAI PRINCIPI DELLA
COMUNICAZIONE INTERPERSONALE
ALLA COMUNICAZIONE DI MASSA

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Montevecchio (Medio
Campidano)

Organizzazione
FP San Gavino
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
20

Articolazione
1 modulo di 2 giornate; 1 modulo di 3 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.Valutazione.

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LA CGIL: IDENTITÀ, VALORI,
PRINCIPI. LA RAPPRESENTANZA E LE
STRATEGIE NEGOZIALI

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2007

Luogo
Rimini

Organizzazione
CdLT Rimini
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
24

Articolazione
3 moduli di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo QUALE SAPERE PER QUALE
STRUTTURA?

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Sasso Marconi (BO)

Organizzazione
SPI Emilia Romagna
Destinatari
Responsabili di formazione,
di Leghe, quadri e dirigenti

N. partecipanti
22

Articolazione
3 moduli di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Analisi dei fabbisogni. Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche. Vademecum. Rapporto
finale

T
ito

lo FORMAZIONE PER RESPONSABILI DI
FORMAZIONE

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2007

Luogo
Vico Equense (NA),
Torino, Bracciano
(RM)

Organizzazione
SPI nazionale
Destinatari
Responsabili di formazione

N. partecipanti
16

Articolazione
1 giornata motivazionale; 3 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Seminario. Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo L’ANALISI DEI BILANCI PUBBLICI

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
Roma

Organizzazione
CGIL nazionale, Fondazione Di Vittorio
Destinatari
Responsabili regionali

N. partecipanti
27

Articolazione
1 giornata motivazionale; 3 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Laboratorio statistico. Esercitazioni.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo PROGETTO FORMAZIONE
FORMATORI

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
Perugia

Organizzazione
CGIL Umbria
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
18

Articolazione
2 giornate di formazione

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo UN PROGETTO REGIONALE DI
FORMAZIONE SINDACALE

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
Torino

Organizzazione
SPI Piemonte
Destinatari
Responsabili di Leghe

N. partecipanti
13

Articolazione
1 giornata motivazionale; 2 moduli di 2
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Valutazione.

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo IL PROCESSO, I CONTENUTI E LE
TECNICHE DELLA NEGOZIAZIONE
SINDACALE

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
Pietrarubbia (PU)

Organizzazione
CdLT Pesaro
Destinatari
Membri CdLT

N. partecipanti
25

Articolazione
1 modulo di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Simulazioni.
Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo LE STRATEGIE NEGOZIALI NELLA
CONTRATTAZIONE SINDACALE

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
Reggio Emilia

Organizzazione
CdLT Reggio Emilia
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
22

Articolazione
1 modulo di 3 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Simulazioni.
Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo

L'EVOLUZIONE DELL'ATTIVITÀ
SINDACALE : STORIA,
RAPPRESENTANZA E
CONTRATTAZIONE

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
Napoli, Avellino,
Caserta, Salerno

Organizzazione
Cgil Campania, CdLT Napoli, CdLT Avellino,
CdLT Caserta, CdLT Salerno
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
54; 36; 21; 24

Articolazione
4 edizione, 1 modulo di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Valutazione.

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LE DONNE DELLA CGIL DI SAN
GAVINO: QUALE ASSERTIVITÀ E
QUALE AUTOSTIMA?

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
San Gavino

Organizzazione
CdLT San Gavino
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
14

Articolazione
2 moduli di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Simulazioni.
Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo

FORMAZIONE FORMATORI FILCAMS

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
Arezzo, Roma

Organizzazione
Filcams nazionale

Destinatari
Formatori

N. partecipanti
19

Articolazione
1 giornata motivazionale; 3 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavoro
intermodulo.Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche. Questionario
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo CORSO DI FORMAZIONE DI BASE
DELLA FILCEM CAMPANIA

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
Vico Equense (NA)

Organizzazione
CGIL Campania, Filcem Campania
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
28

Articolazione
1 modulo di 3 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LE NUOVE FRONTIERE DELLA
CONTRATTAZIONE: IL CASO DELLA
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2008

Luogo
Reggio Emilia

Organizzazione
CdLT Reggio Emilia
Destinatari
Dirigenti

N. partecipanti
36

Articolazione
1 giornata motivazionale; 6 moduli di 2
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Laboratori.
Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo PROGETTO FORMATIVO PER
GIOVANI DELEGATI/E DELLA
CAMPANIA

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2008

Luogo
Vico Equense (NA)

Organizzazione
SLC Campania
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
24

Articolazione
1 giornata motivazionale; 3 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo FORMAZIONE FORMATORI 2007 - 2008

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2008

Luogo
Vico Equense (NA)

Organizzazione
CGIL Campania
Destinatari
Quadri

N. partecipanti
26

Articolazione
1 giornata motivazionale; 1 modulo di 2
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Focus group.
Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo CORSO DI FORMAZIONE PER I
DIRIGENTI DELLA CdLT DI SIENA

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2008

Luogo
Siena

Organizzazione
CdLT Siena
Destinatari
Dirigenti

N. partecipanti
14

Articolazione
2 moduli di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Laboratori. Esercitazioni.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo QUALE SAPERE PER QUALE
STRUTTURA?

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2008

Luogo
Riccione (RN)

Organizzazione
SPI Emilia Romagna
Destinatari
Responsabili di Lega

N. partecipanti
25

Articolazione
3 moduli di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Simulazioni.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LA COMPETENZA E LA
RAPPRESENTANZA: IL CASO DEI
SERVIZI

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2008

Luogo
Treviso

Organizzazione
CGIL Treviso
Destinatari
Operatori dei servizi

N. partecipanti
22

Articolazione
1 giornata motivazionale; 2 giornate di
formazione

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Prodotti
Rapporto finale

T
ito

lo LE COMPETENZE COMUNICATIVE
DEL DIRIGENTE SINDACALE

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2008

Luogo
Rimini

Organizzazione
CdLT Rimini
Destinatari
Quadri, delegate/i

N. partecipanti
15

Articolazione
2 giornate di formazione

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.
Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo L’AZIONE ORGANIZZATIVA DELLE
ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2008

Luogo
Caramanico Terme
(PE)

Organizzazione
CGIL Abruzzo
Destinatari
Quadri

N. partecipanti
21; 22; 17; 15

Articolazione
4 edizioni, 1 modulo di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo

L’AZIONE FUTURA DELLA CGIL:
RAFFORZAMENTO DEI LEGAMI
IDENTITARI, DIMENSIONE
INTERGENERAZIONALE E
INTERCULTURALE, COSTRUZIONE DI
UN NUOVO RADICAMENTO

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2008

Luogo
Napoli, Macerata
Campania (CE),
Avellino, Benevento,
Salerno

Organizzazione
CGIL Campania, CdLM Napoli, CdLT Caserta,
CdLT Avellino, CdLT Benevento, CdLT
Salerno
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
22; 28; 20; 21;
27

Articolazione
5 edizioni, 1 modulo di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LA COMUNICAZIONE SINDACALE:
TRA CONTENUTI E FORMA SCRITTA E
ORALE

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2008

Luogo
Napoli

Organizzazione
CGIL Campania, CdLM Napoli
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
12

Articolazione
1 modulo di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo

LA FORMAZIONE DI BASE DELLA
CGIL TOSCANA

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2008

Luogo
Firenze

Organizzazione
CGIL Toscana

Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
20

Articolazione
1 giornata

Attività svolta
Lezioni. Focus group
Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo LA FILCEM DI SIENA E I SUOI
CANDIDATI: UNA STRATEGIA PER
VINCERE LE ELEZIONI

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2008

Luogo
Siena

Organizzazione
CdLT Siena
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
18

Articolazione
1 giornata

Attività svolta
Lezione. Esercitazione. Laboratorio.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo RAPPRESENTANZA,
REINSEDIAMENTO, FORMAZIONE

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2009

Luogo
Terni

Organizzazione
CGIL Umbria, FIOM Terni
Destinatari
Giovani del settore
metalmeccanico

N. partecipanti
100; 25

Articolazione
1 giornata motivazionale; 4 moduli di 2
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo FORMAZIONE FORMATORI FP
CAMPANIA

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2008

Luogo
Vico Equense (NA)

Organizzazione
FP Campania
Destinatari
Formatori

N. partecipanti
16

Articolazione
2 moduli di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LA COMUNICAZIONE SINDACALE:
SCENARI IN EVOLUZIONE

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2009

Luogo
Reggio Emilia

Organizzazione
CdLT Reggio Emilia
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
12

Articolazione
1 giornata motivazionale; 3 moduli di 2
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.
Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo PROGETTO DI PERCORSO
FORMATIVO PER GLI OPERATORI
DEL SISTEMA SERVIZI DELLA CGIL

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2009

Luogo
Vico Equense (NA)

Organizzazione
SISTEMA SERVIZI
Destinatari
Funzionari

N. partecipanti
15

Articolazione
1 modulo di 2 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo TRAINING FUTURE EUROPEAN
TRADE UNION LEADERS 2008-2009

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2009

Luogo
Riccione (RN),
Bruxelles, Danzica

Organizzazione
ETUI (European Trade Union Institute)
Destinatari
Giovani sindacalisti europei

N. partecipanti
25

Articolazione
3 moduli di 6 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LA FORMAZIONE DEI FORMATORI
DELLA CGIL ABRUZZO PER LA
COSTRUZIONE DI UN SISTEMA
FORMATIVO CONFEDERALE

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2009

Luogo
Pescara, S. Omero
(TE), Monte Silvano
(PE), Chieti

Organizzazione
CGIL Abruzzo
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
20

Articolazione
1 giornata motivazionale, 2 moduli di 2
giornate, 1 modulo di 1 giornata

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo NIdiL CORSO RESPONSABLI DI
FORMAZIONE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Civitavecchia (RM)

Organizzazione
NIdiL nazionale
Destinatari
Segretari generali territoriali,
Coordinatori regionali e
responsabili della
formazione

N. partecipanti
13

Articolazione
2 moduli (1 modulo di 3 giornate, 1 modulo di 4
giornate)

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Simulazioni.
Prodotti
Lucidi, materiali didattici per corso destinato a
delegati
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo CORSO BASE PER GLI OPERATORI
DELLE SEDI TERRITORIALI INCA

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Riccione

Organizzazione
INCA
Destinatari
Operatori INCA

N. partecipanti
62

Articolazione
1 modulo di 4 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.
Prodotti
Dispense didattische

T
ito

lo LE NUOVE FRONTIERE DELLA
CONTRATTAZIONE: IL CASO DELLLA
CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Medio Campidano

Organizzazione
CdL Medio Campidano, SPI nazionale
Destinatari
Dirigenti

N. partecipanti
25

Articolazione
1 giornata motivazionale, 3 moduli di 2
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo NEGOZIAZIONE E CONTRATTAZIONE
NELLE STRATEGIE DELLA CGIL

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Siena

Organizzazione
FILCEM
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
15

Articolazione
1 giornata

Attività svolta
Lezione. Lavori di gruppo.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo IDENTITÀ, STRATEGIA,
ORGANIZZAZIONE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Vico Equense (NA),
Roma

Organizzazione
CGIL nazionale
Destinatari
Responsabili di
organizzazione

N. partecipanti
15- 30

Articolazione
2 edizioni, 4 moduli di 2 giornate (quarto
seminario di 1 giornata)

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.
Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

C
orsi

T
ito

lo PREVIDENZA, ASSISTENZA, TUTELE
DELLA SALUTE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Roma

Organizzazione
INCA
Destinatari
Responsabili di formazione

N. partecipanti
19

Articolazione
2 moduli (1 modulo di  1 giornata, 1 modulo di
3 giornate)
Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo

Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

M
aster

S
chede progetto/

M
aster

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2005

Anno di
fine
2006

Luogo
Vico Equense (NA)

Organizzazione
CGIL nazionale, CGIL Campania
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
31

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate
Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali. CD Rom
con progetto completo e tesi

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2008

Luogo
Sasso Marconi (BO),
Milano, Desenzano
del Garda (BS)

Organizzazione
CGIL nazionale, FP Lombardia

Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
25

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate
Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.

Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali.

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2005

Anno di
fine
2007

Luogo
Vico Equense (NA)

Organizzazione
CGIL nazionale, NIdiL nazionale
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
27

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate
Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali. CD Rom
con progetto completo e tesi

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2008

Luogo
Bari, Roma

Organizzazione
CGIL nazionale, CGIL Puglia

Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
27

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate
Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.

Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali.
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S
chede progetto/

M
aster

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2008

Luogo
Riccione (RN)

Organizzazione
SPI Emilia Romagna
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
23

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali.

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2009

Luogo
Arezzo, Roma

Organizzazione
CGIL nazionale, FILCAMS nazionale
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
26

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali.

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2009

Luogo
Impruneta (FI),
Riccione (RN), Roma

Organizzazione
CGIL nazionale, FILCEM nazionale
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
13

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali.

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2009

Luogo
Roma

Organizzazione
SPI nazionale
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
22

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali.
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S
chede progetto/

M
aster

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2009

Luogo
Sasso Marconi (BO),
Roma

Organizzazione
CGIL nazionale, FLC nazionale
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
21

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali.

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2010

Luogo
Riccione (RN)

Organizzazione
CGIL nazionale, Sistema Servizi
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
28

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali.

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2010

Luogo
Riccione (RN)

Organizzazione
SPI Emilia Romagna - Seconda edizione
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
25

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche. Elaborati finali.

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2011

Luogo
Firenze

Organizzazione
CGIL nazionale, Filcams - Seconda edizione
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
29

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche.



Rapporto di attività 2006 - 2009

39

S
chede progetto/

M
aster

T
ito

lo DIRITTI, RAPPRESENTANZA, TUTELE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2010

Luogo
Vico Equense (NA)

Organizzazione
CGIL nazionale, CGIL Campania - Seconda
edizione
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
28

Articolazione
1 giornata motivazionale; 8 moduli di 3
giornate
Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Studio individuale. Elaborazione tesi finale
individuale.
Prodotti
Dispense didattiche.
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S
chede progetto/

R
icerche

T
ito

lo LINEE GUIDA PER LA REALIZZAZIONE
DI UN PIANO DI RIORDINO
DELL'OFFERTA FORMATIVA SOCIALE

Anno di
inizio
2005

Anno di
fine
2006

Luogo
Basilicata, Calabria,
Campania, Molise,
Puglia, Sardegna,
Sicilia

Organizzazione
Isfol

Articolazione
Ricerca

Attività svolta
Analisi dei fabbisogni

Prodotti
Rapporto finale

T
ito

lo QUALE SAPERE PER QUALE
STRUTTURA?

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Sasso Marconi (BO)

Organizzazione
SPI Emilia Romagna
Articolazione
Ricerca.

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Lavori intermodulo.
Analisi dei fabbisogni. Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche. Vademecum. Rapporto
finale

T
ito

lo CGIL: CENTO ANNI DI EDUCAZIONE
ALLA DEMOCRAZIA

Anno di
inizio
2005

Anno di
fine
2008

Luogo

Organizzazione
CGIL nazionale, Fondazione Di Vittorio

Articolazione
Ricerca

Attività svolta
Progettazione. Analisi e raccolta dei dati.
Rapporti in progress.

Prodotti
Rapporto di ricerca. Pubblicazioni “Cento anni
di educazione alla democrazia”, e “ Per un
sistema permanente di formazione sindacale”,
Ediesse Editore

T
ito

lo TRADE UNIONS AND THE RIGHT TO
CITIZENSHIP: FROM THE NATIONAL
TO THE EUROPEAN DIMENSION

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2007

Luogo
Territorio europeo

Organizzazione
Fondazione Di Vittorio
Articolazione
Ricerca

Attività svolta
Reports

Prodotti
Rapporto di ricerca
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S
chede progetto/

R
icerche

T
ito

lo PROGETTO GIOVANI SINDACALISTI
DELLA CAMERA DEL LAVORO DI
MILANO

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2008

Luogo
Milano

Organizzazione
CdLM Milano
Articolazione
Ricerca

Attività svolta
Interviste. Focus group.

Prodotti
Pubblicazione: “Sindacato e delegati. Alla
prova del lavoro che cambia”, Donzelli, Roma
2007

T
ito

lo

INDAGINE SUI NUOVI ISCRITTI ALLO
SPI – CGIL IN EMILIA ROMAGNA

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2008

Luogo
Emilia Romagna

Organizzazione
Spi Emilia Romagna
Articolazione
Ricerca
Attività svolta
Questionari

Prodotti
Pubblicazione “Identità in transito” Socialmente
ed. Bologna 2008

T
ito

lo RAPPRESENTANZA,
REINSEDIAMENTO, FORMAZIONE

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2009

Luogo
Terni

Organizzazione
CGIL Umbria, FIOM Terni
Articolazione
Ricerca

Attività  svolta
Somministrazione ed elaborazione questionari.
Focus group.
Prodotti
Questionario. Materiali per la conduzione dei
focus group

T
ito

lo

CIVIL SOCIETY DIALOGUE: bringing
together workers from Turkey and the
European Union through a shared
culture of work

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2010

Luogo
UE

Organizzazione
ETUI
Articolazione
Ricerca
Attività svolta
Questionari

Prodotti
Rapporto in fase di definizione
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S
chede progetto/

R
icerche

T
ito

lo I GIOVANI ISCRITTI: DOMANDE E
RISPOSTE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2010

Luogo
Palermo, Messina,
Siracusa, Catania,
Enna, Ragusa,
Trapani

Organizzazione
FLC Sicilia
Articolazione
Ricerca

Attività svolta
Somministrazione ed elaborazione questionari.
Focus group.
Prodotti
Questionario. Materiali per la conduzione dei
focus group
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S
chede progetto/

S
em

inari

T
ito

lo DEMOCRAZIA, RAPPRESENTANZA,
LAVORO. LA CGIL DALLA
COSTITUZIONE DEL 1948 AL
REFERENDUM DI GIUGNO 2006

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Benevento

Organizzazione
CdLT Benevento
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
20

Articolazione
1 giornata

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo.

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo UN PROGETTO REGIONALE DI
FORMAZIONE SINDACALE

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2007

Luogo
Torino

Organizzazione
SPI Piemonte
Destinatari
Dirigenti

N. partecipanti
30

Articolazione
2 seminari di 1 giornata

Attività svolta
Lavoro di gruppo. Tavola rotonda.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LA FILCEM DI SIENA E LA CALP:
CONSOLIDARE IL RUOLO DELLE RSU

Anno di
inizio
2006

Anno di
fine
2006

Luogo
Siena

Organizzazione
Filcem Siena
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
14

Articolazione
1 giornata

Attività svolta
Lezioni. Laboratorio.

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo IALHI – International Association of
Labour History Institutions

Anno di
inizio
2007

Anno di
fine
2007

Luogo
Roma

Organizzazione
IALHI
Destinatari
Rappresentanti di
Biblioteche e Archivi

N. partecipanti
70

Articolazione
3 giornate

Attività svolta
Rapporto finale
Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

S
em

inari

T
ito

lo CIVIL SOCIETY DIALOGUE: bringing
together workers from Turkey and the
European Union through a shared
culture of work

Anno di
inizio
2008

Anno di
fine
2010

Luogo
Ankara, Diyabakir,
Roma, Istanbul

Organizzazione
CGIL, CISL, UIL, ETUI
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
15 italiani e 44
stranieri; 15
italiani e 44
stranieri; 15
italiani e 51
stranieri

Articolazione
6 giornate di progettazione; 3 seminari di 6
giornate; 1 seminario conclusivo di 2 giornate
Attività svolta
Lezioni. Visite culturali. Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche. Pubblicazioni CES

T
ito

lo FONDI PER LA FORMAZIONE
CONTINUA: VALUTAZIONE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Roma

Organizzazione
CGIL nazionale
Destinatari
Valutatori dei fondi
interprofessionali

N. partecipanti
10

Articolazione
2 giornate

Attività svolta
Lezione

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo FONDI PER LA FORMAZIONE
CONTINUA: PRENDERE PARTE AD UN
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Roma

Organizzazione
CGIL nazionale
Destinatari
Componenti delle
assemblee e dei consigli di
amministrazione dei fondi
interprofessionali

N. partecipanti
18

Articolazione
1 giornata

Attività svolta
Lezione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo LA CGIL E L’EUROPA

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Roma

Organizzazione
Spi nazionale
Destinatari
Quadri e dirigenti

N. partecipanti
24

Articolazione
1 giornata

Attività svolta
Tavola rotonda. Dibattito

Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

P
rogetto V

entim
ila

T
ito

lo PROGETTO VENTIMILA. PIANO
OPERATIVO

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Roma

Organizzazione
CGIL nazionale

Destinatari
Responsabili della
formazione

N. partecipanti
45

Articolazione
3 giornate

Attività svolta
Lezioni. Laboratori.

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo PROGETTO VENTIMILA. FORMAZIONE
FORMATORI

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Vico Equense (NA),
Chianciano Terme
(SI), Mestre (VE),
Termini Imerese (PA)

Organizzazione
CGIL nazionale
Destinatari
Responsabili della
formazione

N. partecipanti
27; 43; 30; 25

Articolazione
4 edizioni,1 modulo di 3 giornate

Attività svolta
Lezioni. Lavori di gruppo. Laboratori.
Valutazione.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo PROGETTO VENTIMILA. DEMOCRAZIA
E LAVORO

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Roma

Organizzazione
CGIL nazionale

Destinatari
Organizzatori

N. partecipanti
22

Articolazione
1 giornata

Attività svolta
Tavola rotonda

Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo PROGETTO VENTIMILA. SEMINARI
PREPARATORI INIZIATIVE REGIONALI

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2010

Luogo
Livello regionale

Organizzazione
Camere del Lavoro, Categorie regionali
Destinatari
Dirigenti, Segretari generali
delle CdL

N. partecipanti
124

Articolazione
4 giornate

Attività svolta
Predisposizione iniziative regionali

Prodotti
Dispense didattiche
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S
chede progetto/

P
rogetto V

entim
ila

T
ito

lo PROGETTO VENTIMILA. INIZIATIVE
REGIONALI

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2010

Luogo
Livello regionale

Organizzazione
Camere del Lavoro
Destinatari
Delegate/i

N. partecipanti
16000

Articolazione
1/2 giornate

Attività svolta
Compilazione questionario. Socializzazione.
Lavori di gruppo. Dibattito.
Prodotti
Dispense didattiche

T
ito

lo PROGETTO VENTIMILA. LA RICERCA

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2010

Luogo
Livello nazionale

Organizzazione
CGIL nazionale

Articolazione
Ricerca

Attività svolta
Somministrazione ed elaborazione questionari.

Prodotti
Questionari. Rapporto finale in fase di
definizione

T
ito

lo PROGETTO VENTIMILA. PRIMA
VALUTAZIONE

Anno di
inizio
2009

Anno di
fine
2009

Luogo
Roma

Organizzazione
CGIL Nazionale
Destinatari
Responsabili regionali e
categoriali della formazione.
Formatori Progetto
Ventimila

N. partecipanti
30

Articolazione
1 giornata

Attività svolta
Lavori di gruppo. Dibattito.

Prodotti
Dispense informative


